
 

  

厚生労働省委託事業 
「令和 6 年度 建設労働者雇用支援事業」 

建設業で選任義務のある「雇用管理責任者」のための研修です 
令和６年度 建設労働者雇用支援事業では、建設労働者の雇用の改善等に関する法律に基づき 

雇用管理に必要な知識の習得を目的とした研修を全国 47 都道府県にて無料で実施しています 

雇用管理研修

雇用管理責任者の方、それに準ずる立場の方、雇用管理に必要な知識を習得したい方など 

対面講習 オンライン講習 

柏崎市 
【開催日】 ９月１８日（水） 
【会  場】 新潟県労働基準協会連合会 

上・中越教育センター 
柏崎市大字剱字下境井 908 

 

聖籠町 
【開催日】 １０月２３日（水） 
【会  場】 新潟県労働基準協会連合会 

         安全衛生教育センター  
北蒲原郡聖籠町諏訪山 1560-3 

定員：各回 30 名   
各回 9:00～16:30 

対面講習のみ 

オンライン講習を受講 
される際のご注意 

1. オンライン講習は Zoom を使用

します。事前にアプリケーション

をダウンロードしてください。 

※専用 Web サイト記載の「オン

ライン講習について」をご確

認ください。 

2. 受講日の 10 営業日前がお申込

み締切日です。 

※弊社営業日：年末年始休業、

夏季休業を除く平日 

3. テキストは郵送、受講用 URL は

メールで送付します 

対象となる方 

雇用管理研修 専用 Web サイト 

https:// koyoukanri.mhlw.go.jp/ 

◆ 研修終了後、後日修了証（PDF ファイル）を交付します 

◆ 参加者名及び企業名は厚生労働省へ提出します 

◆ 詳細なカリキュラム等は専用 Web サイトをご確認ください 

◆ 昼食・お飲み物等は各自ご用意ください 

◆ キャンセルの際は事前にご連絡ください 

（体調不良等、急なご事情であれば当日でも結構です） 

部下からの相

談対応が間違

っていたこと

に気付いた。 

定員：各回 50 名 
各回 9:30～17:00 

定員：20 名   13:00～16:30 

職長、事務職、営業

職といった様々な立

場の参加者と意見交

換することで新たな

学びを得た。 

講義とグループワークを通じて、若年者や部下への関わり方、職場での 

モチベーション維持・向上の手法等について事例を基に学びます 

若年者の職場の定着率を高めたい 

受講者の声 

 

 

受講料 
テキスト 無料 

お申込みはこちらから  

雇用管理上必要な関係法令や各種制度に関する 

基礎的な知識の習得と向上を目的とした研修です 

建設業の雇用管理の基礎を確認したい 

株式会社労働調査会 受託企業 一般社団法人 新潟県労働基準協会連合会  協力 

１．  

２．社会保険の意義と概要 

３．労働法の概要 

講義内容 

１．建設業界の背景及び概要【講義】 

２．アイスブレイク 

３．事例検討①②③【 】 

講義内容 

聖籠町  
【開催日】 １１月２２日（金） 
【会  場】 新潟県労働基準協会連合会 

         安全衛生教育センター  
北蒲原郡聖籠町諏訪山 1560-3 

建設労働者の高齢化・若年者離職率の高さによる人材不足を改

善するために、より働きやすい職場づくりが求められています。 

講義とグループワークを通じて、若年者や部下への関わり方、職

場でのモチベーション維持・向上について事例をもとに学びます。 

 

  9 月  20 日㈮ 26 日㈭ 
 

10 月  1 日㈫ 15 日㈫ 16 日㈬ 

25 日㈮ 31 日㈭ 
 

11 月  7 日㈭ 13 日㈬ 14 日㈭ 

20 日㈬ 25 日㈪ 28 日㈭ 
 

12 月  5 日㈭ 10 日㈫ 11 日㈬ 

17 日㈫ 20 日㈮ 

※オンライン講習は、上記の日程以外にも    

  開催します。                          

  詳細は下記 Web サイトにてご確認ください。 

https://koyoukanri.go.jp/

