
受講料
無料
本シンポジウムは
YouTube上での
ご視聴となります。推進シンポジウム

働き方
改革

新潟市

年次有給休暇の効率的な取得に向けて

リモートワークやオンライン会議など新し

い働き方が模索されています。本シンポ

ジウムでは新しい働き方・休み方を取り

入れた働き方改革の実践方法や新潟市

内で働き方改革や年次有給休暇の取得

促進に積極的に取り組まれている企業

事例のご紹介を通じて、皆さまの職場に

おける働き方改革に向けたポイントや

ヒントをお伝えします。

主催／厚生労働省、地域の特性を活かした休暇取得促進のための環境整備事業連絡会議　　　後援／新潟労働局
※「地域の特性を活かした休暇取得促進のための環境整備事業連絡会議」構成 （50音順）
（公財）新潟観光コンベンション協会、新潟経済同友会、（一社）新潟県経営者協会、新潟県社会保険労務士会、新潟県商工会連合会、
新潟県中小企業団体中央会、（一社）新潟県労働基準協会連合会、新潟商工会議所、新潟市、日本労働組合総連合会新潟県連合会

│公開期間│

12/15火 10:00
2020

12/25金 18:00
│  対　象  │

企業・団体の経営者・人事労務担当者 等

※YouTube限定公開方式での動画配信を予定。
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働き方改革
推進シンポジウム

新潟市
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同志社大学政策学部教授

太田  肇氏

│講師プロフィール│

〈略歴〉
1954年兵庫県生まれ。
神戸大学大学院経営学研究科修了。経済学博士。
滋賀大学経済学部教授などを経て2004年から
同志社大学政策学部教授（同大学院総合政策科学研究科教授を兼務）。
日本労務学会常任理事。専門は組織論、モチベーション論。

〈主な著書〉
『個人を幸福にしない日本の組織』（新潮新書）
『社員の潜在能力を引き出す経営』（中央経済社）
『公務員革命　彼らの〈やる気〉が地域社会を変える』（ちくま新書）
『組織を強くする人材活用戦略』（日経文庫）
『子どもが伸びる ほめる子育て　データと実例が教えるツボ』（ちくま新書）
『日本人ビジネスマン 「見せかけの勤勉」の正体』（PHP研究所）
など多数。

│第一部│
基調講演

60
分

新しい働き方と
マネジメントの課題

同志社大学政策学部教授

太田  肇氏

│講師│

│第二部│
事例紹介

50
分

新潟市内の企業における
年次有給休暇
取得促進に
向けた取り組み

2020年12月24日（木） 18：00
│お申し込み締め切り│

【厚生労働省委託事業実施機関】

㈱新潟日報事業社
〒950-8546  新潟市中央区万代3-1-1 （平日9：00～17：00）

ＴＥＬ：025-383-8010　wlb@nnj-net.co.jp　（担当：谷、髙橋）│お問い合わせ先│

下記URLよりフォームに必要事項を入力いただき、お申し込みください。
後日、入力いただいたメールアドレスに視聴用URLをお送りします。

【お申し込みフォーム】

https://workstyle-symposium.com/

│お申し込み方法│
【個人情報の取り扱いについて】

●ご提供いただいた個人情報は、厚生労働省及び本事業の委託者（㈱新潟日報事業社）に
おいて、定められた個人情報保護に係る方針に基づき、適正な管理を行うとともに、個人
情報の保護に努めます。
●個人情報は、本シンポジウムに関するご連絡のために使用させていただきます。
●法令に基づく場合をのぞき、個人情報を第三者に開示、提供することはございません。

【視聴にあたってのご注意】

●視聴いただく環境によって、ご覧いただけない場合や映像、音声が乱れる場合があります。
●視聴にかかるデータ通信費等は視聴する方の負担となります。
●本セミナーの録画・録音は固くお断りいたします。

コミュニケーションの円滑化＋
チーム制による働き方改革の推進

株式会社 マルゴシステム

熊谷フィロソフィで導く、
笑顔を作る働き方改革

株式会社 熊谷

トルネード人事による多能工化で
業務の平準化に挑む
株式会社 博進堂


